ETKINLiK TASARIM FORMU

Etkinlik Boliim No: 1
Etkinligin Adi: Ben biiyiiyiince...
Gelisim Alani: Kariyer Gelisimi
Konu: Mesleki tercih
Yeterlik Alam:
Meslekleri tanima
Kazanim/Kazanimlar 1- Katilimcilar “Meslek nedir?”, < Ne
degildir?” sorularina cevap verebilir.
2- Katilimcilar gelecegin  meslekleri
hakkinda bilgi sahibi olabilir.
Siire
1 ders saati
Sinif Diizeyi: 9-10-11-12 simf
Gerekli On Hazirhk Herhangi bir 6n hazirlik gerekmemektedir.
Yontem Ve Teknikler Alan arastirmasi

Bu etkinlikte Powtoon programi
kullanilacaktir. Powtoon programinin
kullanim videosuna
https://etwinningonline.eba.gov.tr
adresinden ulasabilirsiniz (Ek-1)

Kaynak Arac¢-Gerecler

Meslegin tanimi(EKk-2).

Arama motorlari

Ulasilabilinen meslek elemanlar1
Katilimei sayisi kadar (Ek- 1) formu.

Fiziksel Diizenlemeler

Smif U seklinde hazirlanarak  grup
etkilesimine zemin hazirlanir.

Siirec

v' 1.Ders : Grup lideri katilimcilara
‘arkadaglar sizce meslek nedir?’
sorusunu sorar  ve katilimeilarin
meslegi nasil kavramsallastirdiklarini
Ogrenir.



https://etwinningonline.eba.gov.tr/

v" Meslek nedir? Sorusuna verilen
yanitlarin  ardindan  grup  lideri
meslegin tanimini yapar (EK-2).

v' Ardindan katilimcilara ‘bir meslek
sizce nasil ve neden yok olur?”
sorusu sorulur. Alinan cevaplar grup
lideri tarafindan tahtaya yazilir.
Ardindan grup lideri katilimcilara’
gecmiste popiiler olan ancak bugiin
onemini yitiren mesleklerden
hangilerini ornek
verebiliriz?’sorusunu sorarak
cevaplar1 tahtaya yazar. Grup lideri
(Ek-2)  formundan yararlanarak
kendisi de bu mesleklerden 6rnekler
verir. Grup lideri “gelecekte dnemi
artacak meslekler sizce hangileri
olabilir” sorusuyla beyin firtinasi
baglatir.

v' Yanitlar alindiktan sonra her bir
katilimcidan  bir sonraki ders icin
kendilerine en yakin meslegi segmesi
istenir. Katilimcilardan bu meslek
icin  hangi egitimlerin alinmasi
gerektigi , varsa bu meslegi diinyada
yapan One ¢ikan isimlerle ilgili bir
sunu hazirlamalar1 istenir. Sunu
hazirlarken Powtoon isimli Web 2.0
aract kullanilacagir belirtilir. Bu
programin nasil kullanilabilecegi ile
ilgili linkten video
https://etwinningonline.eba.gov.trizle
tilir ve( Ek -1) formu katilimcilara
dagitilir.  Varsa sorular alinir ve
cevaplanir.

Degerlendirme

Etkinlik Tasarim Formu



https://etwinningonline.eba.gov.tr/

Etkinlik Boliim No: 2

Etkinligin Adi: Ben biiyiiyiince...

Gelisim Alani: Kariyer Gelisimi

Konu: Ozel  yetenekli  ogrencilerin  mesleki
tercihleri

Yeterlilik Alani:

Meslekleri tanima

Kazanim/KAZANIMLAR

3- Katilimcilar Kariyer planlamasinin
Oonemini kavrar.
4- Gelecegin meslekleri hakkinda bilgi

sahibi olabilir
Siire
1 ders saati
Sinif Diizeyi: 9-10-11-12 simif
Gerekli On Hazirhk Herhangi bir 6n hazirlik gerekmemektedir.
Yontem Ve Teknikler Alan arastirmasi

Beyin firtinasi

Kaynak Ara¢-Gerecler

Hazirlanan animasyonlar

Fiziksel Diizenlemeler

Smif U seklinde hazirlanarak  grup
etkilesimine zemin hazirlanir.

Siire¢

v' 2.derste  her  bir  6grencinin
hazirladigi  animasyonlar1  sinifla
paylasmalar1 istenir. Animasyonlarda
paylasilan farkli meslekler hakkinda

katilimcilara fikirleri sorulur,
yorumlar paylagilir.
v Sunulardan sonra kariyer

planlamasinin ne oldugu ve Onemi
konusunda grup lideri tarafindan
bilgilendirme yapilir (EK-3).

v Katilimcilardan bir sonraki ders i¢in
her birinin kendi kariyer
planlamalarin1 hazirlamalar istenir.

Sonu¢ : Ogrencilerin meslek tercihi ve




kariyer planlamast ile ilgili farkindalik
diizeyinin artmas1 amaglanmaktadir.

Degerlendirmeler

Etkinlik Tasarim Formu

Etkinlik Boliim No:

Etkinligin Adi: Ben biiyiiylince...
Gelisim Alani: Kariyer Gelisimi
Konu: Kariyer Planlama
Yeterlik Alani:

Kariyer planlama
Kazamim/Kazamimlar Katilimcilar kariyer planlamasi yapar.
Siire

1 ders saati

Sinif Diizeyi: 9-10-11-12 simf
Gerekli On Hazirhk Herhangi bir 6n hazirlik gerekmemektedir.

Yontem Ve Teknikler

Tartisma

Kaynak Ara¢-Gerecler

Mesleki Olgunluk Olgegi

Fiziksel Diizenlemeler

Smif U seklinde hazirlanarak  grup
etkilesimine zemin hazirlanir.

Siirec

v' 3.derste tiim katilimcilardan gelecege
yonelik egitim ve kariyer planlarim
paylasmalar1 istenir. Grup lideri her
bir katilimciya sunumundan sonra
bu planlar1  hazirlarken  neler
hissettiklerini sorar.




v" Son olarak grup lideri;’saglikli bir
kariyer planlamasi size en uygun ve
cagn ihtiyaclarina cevap verebilecek
meslegi tercih etmeniz konusunda
size 1s1k tutacaktir.” der. Ardindan
katilimcilarin  kariyer planlamasinin
Oonemi izerine fikirleri alinarak
etkinlik sonlandirilir.

Sonu¢ : Ogrencilerin meslek tercihi ve
kariyer planlamas1 ile ilgili farkindalik
diizeyinin artmas1 amag¢lanmaktadir.

Degerlendirme

Mesleki Olgunluk Olgegi (Kuzgun, Y. ve
Bacanli,) F. (1996). Mesleki olgunluk ol¢cegi
el kitabi. Ankara: MEB Yayini.




